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İcra, İzleme, Yönlendirme Yaklaşımı
 Bilgi Toplumu Stratejisinin İzleme ve Yönlendirilmesine 

İlişkin Kurumsal Yapılar
 e-Dönüşüm Türkiye İcra Kurulu
 Dönüşüm Liderleri Kurulu
 Danışma Kurulu
 Devlet Planlama Teşkilatı

 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı İzleme ve 
Değerlendirme Araçları
 Eylemler İtibarıyla Takip Değerlendirme Raporu
 Hedef Göstergeler İtibarıyla Takip Ölçümleme 

Dokümanı
 Kurumlar İtibarıyla Takip Kurum Karnesi



Kurumsal Yapılar
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 e-Dönüşüm Türkiye İcra Kurulu (2003/48 sayılı Başbakanlık Genelgesi)
 Bilgi Toplumu Stratejisinin uygulanması sürecinde en üst düzeyde 

politika belirleme ve karar alma, değerlendirme ve yönlendirme
 İcra ve izlemeye yönelik kararlar alınması, talimatlar verilmesi
 Değerlendirme Raporu ve Ölçümleme Dokümanının 

Değerlendirilmesi 
 Dönüşüm Liderleri Kurulu (2007/7 sayılı Başbakanlık Genelgesi) 

 Kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler, üniversiteler
 Kurumlar arası işbirliğinin temini
 Sorunlu eylemlerin görüşülmesi, sorunların giderilmesi, İcra 

Kuruluna öneri sunulması
 Değerlendirme Raporlarının takibi

 Danışma Kurulu (2007/7 sayılı Başbakanlık Genelgesi)
 Sivil toplum kuruluşları, meslek örgütleri
 Kamuoyu denetimi

 Devlet Planlama Teşkilatı
 e-Dönüşüm Türkiye Projesi ve bilgi toplumu faaliyetlerinin 

koordinasyonu



Eylemler İtibarıyla Takip
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 111 Eylem 39 farklı kurum ve kuruluş tarafından 
yürütülüyor

 Sorumlu kurum ve kuruluşlar tarafından yılda iki defa 
eylem ilerleme raporu düzenleniyor 

 111 Eylem DPT’de 10 uzman ve uzman yardımcısı
tarafından takip ediliyor

 Bilgi Toplumu Dairesi tarafından eylem ilerleme raporları
derlenerek Eylem Planı Değerlendirme Raporu 
hazırlanıyor

 İhtiyaç duyulması halinde DPT tarafından kurumlarla 
toplantılar düzenleniyor



Değerlendirme Raporu
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 DPT tarafından hazırlanan değerlendirme raporu 
İcra Kuruluna sunuluyor ve İnternet sitesinde 
yayınlanıyor. 

 Değerlendirme Raporu Formatı
 Stratejik alanlardaki gelişmeler özetleniyor.
 Stratejik Öncelik Alanı Genel Değerlendirmesi-Özet
 Eylem İlerleme Durumu

 Eylem künyesi
 Yapılan çalışmalar
 Uygulamada karşılaşılan sorunlar
 Çözüm önerileri
 Uygulama performansını gösteren 

 Ölçüt ve hedefler
 İş planı
 Harcama tahmin ve gerçekleşmeleri



Hedef Göstergeler İtibarıyla Takip 
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 Bilgi Toplumu Stratejisinde 7 stratejik öncelik altında 45 hedef 
gösterge belirlenmiştir.

 Ölçümleme dokümanında Stratejinin bu temel hedeflerini de 
içeren 126 gösterge tanımlanmıştır.

 Göstergeler TÜİK ve 13 kurum/kuruluş tarafından takip edilecek; 
TÜİK tarafından konsolide edilecektir.   

 TÜİK derlediği verileri DPT’ye iletecek, DPT tarafından rapor 
haline getirilerek İcra Kuruluna iletilecektir.

 2007 yılına ilişkin veri seti TÜİK tarafından DPT’ye iletilmiştir.

 Ölçümleme dokümanında yer alan göstergeler TÜİK tarafından 
Resmi İstatistik Programı kapsamında ele alınmaktadır. 

 TÜİK tarafından 2007 ve 2008 yıllarında Hanehalkı Bilişim 
Teknolojileri Araştırması gerçekleştirilmiştir. 



Ölçümleme Dokümanı
Göstergelerin Dağılımı
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Kamu Yönetiminde ModernizasyonKamu Yönetiminde Modernizasyon

Sosyal DönüşümSosyal Dönüşüm 313131
Gösterge SayısıGösterge Sayısı

Toplam

BİT İş Dünyasına NüfuzuBİT İş Dünyasına Nüfuzu 313131

Vatandaş Odaklı Hizmet DönüşümüVatandaş Odaklı Hizmet Dönüşümü 121212

888

Rekabetçi, Yaygın ve Ucuz İletişim Altyapı
ve Hizmetleri

Rekabetçi, Yaygın ve Ucuz İletişim Altyapı
ve Hizmetleri 999

Ar-Ge ve Yenilikçiliğin GeliştirilmesiAr-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi 111111

126

Küresel Rekabetçi BT SektörüKüresel Rekabetçi BT Sektörü 242424

Stratejik ÖnceliklerStratejik Öncelikler



Kurumlar İtibarıyla Takip

Konu, aynı zamanda Eylem Planı 69 numaralı
eylemde tanımlanmış ve sorumluluğu DPT’ye 
verilmiştir.

Bunun için, bir Kurum Karnesi Sistemi 
geliştirilmektedir.



Kurum Karnesi
Kurum Karnesi; ilgili kurumların, Eylem 

Planı’nda sorumlu oldukları eylemlerdeki 
performanslarına göre, belirli kriterlerle bir 
sistematik dahilinde puanlanmasına yöneliktir. 

Gerekli olan bilgiler (ölçütler, hedefler ve iş
adımları için planlama ve gerçekleşme 
bilgileri), kuruluşlar tarafından yılda 2 kez 
DPT’ye iletilmektedir.

Ancak, birçok eylemde puanlamaya esas 
olacak bilgilerin temininde güçlük 
çekilmektedir. 



Teşekkürler…

DPT - Bilgi Toplumu Dairesi
7 Ekim 2008

www.bilgitoplumu.gov.tr
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