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Sunum İçeriği

 BTS Eylem Planı 89 No’lu Eylem
(Nitelikli İnsan Gücü Yetiştirilmesi)

 Nitelikli Bilişim Çalışanları Yetiştirilmesine Yönelik 
Program

 Program kapsamında yürütülmesi öngörülen 
faaliyetler

 Programın yürütülmesine ilişkin rol ve 
sorumluluklar.



BTS Eylem Planı 89 No’lu Eylem:
“Nitelikli İnsan Gücü Yetiştirilmesi”

Eylemin Amacı:
 Mevcut insan kaynağı envanterinin oluşturulması ve insan 

kaynağı ihtiyaç planlaması
 Lisans ve yüksek lisans kontenjanlarının artırılması
 MYO ve üniversite mezunlarının sertifika programları ile BİT 

uzmanlık alanlarında yetiştirilmesi

Eylemin Sorumlusu: Yüksek Öğretim Kurulu
Eylemin Başlama-Bitiş Tarihi: Temmuz 2006 – Aralık 2008

89 No’lu eylemle ilgili gelişme kaydedilememiştir.



Nitelikli Bilişim Çalışanları Yetiştirilmesi
 Ülkemizde BİT sektöründe farklı alanlarda uzman çalışanlara 

ihtiyaç var.
 MYO ve lisans programları bu ihtiyacı yeterince karşılayamıyor.
 Ülkemizde farklı BİT uzmanlık alanlarında uluslararası kabul 

görmüş sertifika programları ile eğitim veren kurumlar (özel ve 
kamu) var.

 Özellikle BİT’e aşina alanlarda eğitim almış MYO ve üniversite 
mezunları, geliştirilecek bir program kapsamında, bu sertifika 
programları vasıtasıyla belirli uzmanlık alanlarında yetiştirilerek 
sektöre kazandırılabilir.

 Sektörün rekabet gücüne ve istihdamın artırılmasına katkı
sağlanır.



 İşgücü ihtiyacının tespiti (nitelik ve nicelik olarak)
 Eğitimleri veren kurumların ve kapasitelerinin belirlenmesi
 İhtiyaç duyulan uzmanlık alanlarında verilecek eğitimin 

kapsamının belirlenmesi
 Eğitim verilecek kişilerin seçimine ilişkin kriterlerin belirlenmesi
 Programı tanıtmak amacıyla, hedef kitleye yönelik bilgilendirme 

faaliyetleri yürütülmesi
 Taleplerin toplanması ve eğitim programlarına yerleştirme 

yapılması

Program Kapsamında Yürütülmesi 
Öngörülen Çalışmalar 



 Program Türkiye İş Kurumu sorumluluğunda hayata 
geçirilecektir.
 Eğitimleri verecek eğitim kurumları ile ilişkiler Türkiye İş

Kurumu tarafından yürütülecektir.
 Eğitimlere ilişkin maliyetler Türkiye İş Kurumu 

tarafından karşılanacaktır.
 Programın tüm adımlarında DPT Müsteşarlığı, ilgili sivil 

toplum kuruluşları ve sektör temsilcileriyle yakın işbirliği 
sağlanacaktır. 

Programın Yürütülmesine İlişkin Rol ve 
Sorumluluklar
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